IS HUKUKU
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Is Hukukunun Tanimi ve Konusu

Is Hukuku, calisanlar ile calistiranlar arasindaki
iliskileri diizenleyen hukuk dalidir.




Is Hukukunun Bolumleri

Is Hukuku, kendi icinde iki ana dala ayrilmaktadir.

Bireysel Is Hukuku
Toplu Is Hukuku

Bunlardan blm tek bir iscinin ¢alisma kosullari ve
a ar'ma gﬁre hikiim ve dizenlemelerin yer ald Ig1 Bi reysel
Ferdi) Is"Hukuku,

igeri ise; |§gller'm grup halindeki sendlka kurma,
orgiitlenme, toplu Is sozlésmesi ?_m} gibi faaliyetlerinin
duzenlendlgl Kollektif (Toplu) I§Y ukuKRudur




Bireysel Is Hukuku

Tek isci ile isveren arasindaki is
sozlesmesi ile ortaya ¢ikan hukuki
iliskidir.

Bireysel is hukuku konular
arasinda, is s6zlesmesinin kurulmasindan
baslayarak, isin dizenlenmesi, ¢alisma
diizeni ve is s6zlesmesinin sona ermesi,
asgari lcreft, is sagligi ve is glvenligi, en
cok ¢alisma siiresi gibi diizenlemeler yer

alir. 4 l



Toplu I's Hukuku

Calisma iliskilerinde taraflarin sendikalar
seklinde orgutlenmesi ve ¢alisma iliskilerinin bu
kuruluslar tarafindan yonetilmesi seklinde
olusan hukuki iligkidir.

Sendikalar hukuku ve toplu is sozlesmesi
grev ve lokavt hukuku olarak iki ayri bélimden
olusur.



Toplu Is Hukuku Alanindaki Temel
Kanunlar

SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
KANUNU

Kanun Numarasi : 6356
Kabul Tarihi : 18/10/2012




SENDIKALAR VE TOPLU IS
SOZLESMESI KANUNU

¢alisma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi igin
isgiler ve igverenler tarafindan meydana getirilen
sendikalar ve konfederasyonlarin kurulusu,
teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esaslari ile
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SENDIKALAR VE TOPLU IS
SOZLESMEST KANUNU

Iscilerin ve isverenlerin karsilikl olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma
sartlarini dizenlemek lzere, toplu is sozlesmesi
yapmalarinin, uyusmazliklar: barig¢ yollarla
¢ozimlemelerinin ve grev ve lokavtin esas ve
usullerini tespit etmektedir.




Ferdi Is Hukuku Alanindaki Temel
Kanunlar;

10.06.2003 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanarak yiirirlige giren 4857 sayih Is
Kanunu

Gemi adamlar: ve bunlarin isverenleri
arasindaki hizmet akdini diizenleyen
20.04.1967 tarihli, 854 sayili Deniz Is Kanunu

Basin mesleginde ¢alisanlarla ¢alistirilanlar
arasindaki minasebetleri diizenleyen
13.06.1952 tarihli, 5953 sayili Basin Is
Kanunu'dur.

e



Ferdi Is Hukuku Alanindaki Temel
Kanunlar

Bu ana kanunlar disinda, Borg¢lar Kanunu,
Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, Umumi Hif zissihha Kanunu,
gibi pek ¢ok kanun, tizik ve yonetmelik ferdi
IS hukuku alanindaki mevzuati
olusturmaktadir.
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Is Kanununun Kapsami ve
Uygulama Alan:

Is Kanunu, 4 lincli maddesinde
sayilan istisnalar diginda kalan bitin
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.
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Asagida sayili is ve isyerlerinde Is Kanunu
hikimleri uygulanamaz.

- Deniz ve hava tasima islerinde,

- 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya igletmelerinde,

- Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her
cesit yap! igleri,

- Bir ailenin uyeleri ve 3 lincl dereceye kadar (3 tncl

derece dahil) hisimlar: arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,
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Asagida sayil is ve isyerlerinde Is
Kanunu hiikiimleri uygulanamaz.

- BEv hizmetlerinde,

- Sporcular hakkindg,

- Ciraklar hakkinda,

- Rehabilite edilenler hakkinda,

- 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun
2 nci maddesinin tarifine uygun g kiginin
calistigi isyerlerinde.




a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiritilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atélye ve fabrikalarda gariilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi igleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya igyerinin eklentisi durumunda
olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim iglerinden
sayilmayan, denizlerde galisan su urinleri ureticileri ile ilgili igler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.



Isyerini bildirme

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
¢alisma konusunu kismen veya famamen degistiren
veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini,
calistirilan isgi sayisini, galisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniund, kendi adini ve soyadini
yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay iginde
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Isyerinin veya bir bélimdndin devri

Isyeri veya igyerinin bir bslimi hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde igyerinde veya bir béliminde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglar:
ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin
esas alindigi haklarda, isginin devreden isveren
yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
yukumliddr.

RS EOREE



9 &
Isyerinin veya bir bélimdindn devri

Yukaridaki hiikimlere gore devir halinde,
devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde
odenmesi gereken borglardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar.

Ancak bu ytikimliliklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki yil ile sinirhidir.




Isyerinin veya bir bélidmdndin devri

Devreden veya devralan isveren is
sozlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir
béliminun devrinden dolayi feshedemez ve
devir is¢i yoninden fesih igin hakli sebep
olusturmaz.

Devreden veya devralan isverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih
haklari veya is¢i ve isverenlerin hakl
sebeplerden derhal fesih haklar: sakhdir.
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IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

TURK HUKUKUNDA ISCI KAVRAMI

Tirk hukukunda is¢i kavrami, dogrudan kanun
tarafindan tanimlanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununa gére “Bir is
sozlesmesine dayanarak galisan gergek kisiye
is¢i denir” (md.2/f.1).
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TURK HUKUKUNDA ISCI KAVRAMI

Isci, is sozlesmesi ile, bir licret
karsiliginda belirli ya da belirsiz bir siire igin
diger tarafa (isverene) bagimli olarak is gérmeyi,
yani; isgucind diger tarafin emrine vermeyi
taahhit eden tarafidir.
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TURK HUKUKUNDA ISCI KAVRAMI

Kanunla éngorilmus kisitlamalar disinda
herkes, yas!, cinsiyeti, milliyeti, meslek faaliyetinin
tird ne olursa olsun isgi niteligi kazanabilir.
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TURK HUKUKUNDA ISCI KAVRAMI

Isci, is sozlesmesine gore calisanlarin
tUmdnd niteleyen bir kavramdir. Bu nedenle
belirli bir meslek unvanina sahip kisiler de,
ornegin doktor, mihendis, avukat, mimar vs.

is sozlesmesi ile galisiyorlar ise hukuken
iscidirler.




TURK HUKUKUNDA ISVEREN
KAVRAMI

4857 sayili Is Kanunu md.2/f.1'de igveren
. isci ¢alistiran tizel veya gergek kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara igveren ... denir.” ifadesiyle
tanimlanmaktadir.

Isveren, is sozlesmesinin, isciye karsi
sozlesmeden dogan borglarinin ifasini yiiklenen
tarafidir.




Isveren

Isci kavramindan farkli olarak, gercek
kisiler yaninda tiizel kigiler de isveren sifatini
tasiyabilirler, yeter ki is¢i ¢alistirmis olsunlar.




TURK HUKUKUNDA ALT ISVEREN KAVRAMI
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veya hizmet uretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil igin bir boliminde igletmenin ve igin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig:
isveren arasinda kurulan iligskiye asil isveren-alt
isveren iliskisi denir.”

CmmmitE




Alt Isveren Kavraminin Unsurlar:

~ a.Alt Isveren Isi, Esasen Bu I's Nedeniyle
Isveren Sifati Tagiyan Diger Bir Isverenden
(Asil Isveren) Almis Olmalidir

b. Is, Isyerinde Yiiritilen Mal veya Hizmet
Uretimine Iliskin Yardimci Islerde veya Asil
Isin Bir Balimiinde Igletmenin ve Isin Geregi
ile Teknolojik Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren
Islerden Olmalidir

c. I's, Asil Igverenin Isyerinde Yapilmalidir

d. Isciler sadece bu isyerinde
calistiriimalidir

P




Alt Isveren Kavraminin Unsurlar:

Kanun, hem alt isverenin iscilerini korumak
hem de asil isverenin iscilerinin muvazaali olarak
alt isverence c¢alistirilmasini 6nlemek icin bazi
onlemler almistir. Bunlar;

» Asil isveren alt isverenin isgilerine karsi
da sorumlu tutulmustur.

- Asil igverenin isgilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya
daha 6nce o isyerinde galistirilan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaz,
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Alt Isveren Kavraminin Unsurlari

Isverenler, alt isverene is vermeleri
halinde, bunlarin isgilerinin licretlerinin 6denip
odenmedigini isginin basvurusu lzerine veya
aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa
odenmeyen Ucretleri hak ediglerinden keserek
isgilerin banka hesabina yatirmakla yikimluddr.




DUZENLEMEYE UYULMAMASI HALINDE,

Alt isverene verilen islerde ¢alisan
isciler baslangigtan itibaren asil
isverenin isgisi sayilacaklardir.

Ayrica her iki tarafa idari para
cezas! uygulanmaktadir




Alt Isverenlik Yonetmeligi'ne Gore Alt Isverenlik
Soézlesmesinde Yer Almasi Gereken Hususlar

a)Asil igveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

b)Asil isveren ile alt igverenin tiizel kigiligi ya da tizel kisiligi olmayan
kgr‘um ve kurulus olmasi hadlinde igveren vekillerinin adi ‘soyadi ve
adresi,

c)Isyerinde yiiriitilen asil isin ne oldugu,

¢) Alt isverene verilen isin ne oldugu,

d) Alt isverene asil isin bir bélimd veriliyor ise; verilen isin isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlk gerektirme kosuluna
iliskin teknik agiklama,

e) Taraflarca ongorilmis ise isin baglama ve bitis tarihleri,



Alt Isverenlik Yonetmeligi'ne Gore Alt Isverenlik
Soézlesmesinde Yer Almasi Gereken Hususlar

f) Alt isverenin faaliyetlerini igyerinin hangi béliimiinde
gergeklestireceqi,

g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin
isgilerine karsi o igyeriyle ilgili olarak Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yikimliliklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacag,

g) Alt igverenlik sozlesmesinin yapilmasindan dnce asil isveren
tarafindan c¢alistirilan isgilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi
halinde, bu isgilerin haklarinin kisitlanamayacag,

h) Alt isverene verilen isin taraflar agisindan yiiritilme esaslari,
1) Asil isveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi,




Alt Isverenlik Yonetmeligi'ne Gore Alt Isverenlik
Soézlesmesinde Yer Almasi Gereken Hususlar

Bir igyerinde, igletmenin ve isin geregi
ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren
bir isin alt isverene verilmesi halinde, alt
isverenin uzmanhgini belgelendirmesi
amaciyla s6zlesme kapsamindaki ise uygun; is
ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operator
vil teknik eleman sertifikalari sézlesmeye
eklenir.

1



ISVEREN VEKILI

4857 sayili Is Kanununda isveren vekili,
“Isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yénetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir.” seklinde
tanimlanmistir (md.2/f.4).
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Isveren Vekili Kavraminin Unsurlar

1. Isveren Adina Hareket Etmek

Isveren vekilinin, isveren adina hareket
etmesi, onun dogrudan temsil yetkisini
haiz mimessili oldugunu ifade eder ki bu
husus Is K. md.2/f.4'teki "...isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
ylkimliliklerinden dogrudan isveren
sorumludur” hikminden acikca
anlasiimaktadir.

S
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Isveren Vekili Kavraminin Unsurlar

2. Isin, Isyerinin ve Isletmenin
Yonetiminde Goérev Almak

Salt igvereni temsil yetkisinin taginmasi,
isveren vekilligi sifatinin kazanilmasina
kafi gelmez. Temsil yetkisi yaninda isin,
isyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev
almak da gerekir.




ISYERI

Isveren tarafindan mal veya hizmet
tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile isginin birlikte 6rgutlendigi
birime igyeri denir.




ISYERI

Isverenin igyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda érgitlenen yerler (isyerine
bagl yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da isyerinden sayilir.




Is sozlesmeleri

Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da
lcret 6demeyi lstlenmesinden olusan
sozlesmedir.

Is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.




Is sozlesmeleri

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz
siureli yapilir.

Bu sozlesmeler calisma bigimleri
bakimindan tam siireli veya kismi sireli yahut
deneme sireli ya da diger ftirde
olusturulabilir.
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Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Is iligkisinin bir siireye bagl olarak
yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz sireli
sayilir.

Belirli sureli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
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Belirli ve belirsiz sireli is sozlesmesi

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir
neden olmadik¢a, birden fazla iist liste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi
baslangi¢tan itibaren belirsiz sireli kabul

- edilir.




Is Sozlesmesi

Siresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi
zorunludur.

Bu belgeler damga vergisi ve her
cesit resim ve hargtan muaftir.




Is Sozlesmesi

Yazil sozlesme yapilmayan hallerde
isveren isgiye en geg iki ay iginde genel ve
6zel galisma kosullarini, giinliik ya da
haftalik calisma siiresini, temel licreti ve
varsa ucret eklerini, Ucret 6deme
donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin
siresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklar: hiikiimleri gésteren
yazili bir belge vermekle yikiumluddr.




Bu iki tiir sozlesme calisma
zamanlarina gore;
Tam Streli
Kismi Siireli
Cagri Uzerine Calisma
olarak 3'e ayrilir.




Is Sozlesmesi

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is
glini siren iglere siireksiz is, bundan
fazla devam edenlere siirekli is denir.




Deneme siresi

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun siiresi en gok 2
ay olabilir. Ancak deneme siresi toplu is
sozlesmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi icinde taraflar is
sozlesmesini bildirim siresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.




Toplu is¢i ¢rkarma

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu isgi ¢gikarmak istediginde, bunu en
az otuz glin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika

bildirir.




Toplu is¢i ¢rkarma

Isyerinde ¢alisan isgi sayist:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10
iscinin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az
ylzde on oraninda isginin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik

sure i¢inde ayni tarihte veya farkl tarihlerde
son verilmesi toplu is¢i gtkarma sayilir.




Ucret

Genel anlamda lcret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya ugtinci kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.




Ucret

Emre muharrer senetle (bono ile),
kuponla veya yurtta gegerli paray! temsil ettigi
iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir
sekilde licret 6demesi yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir édenir. Is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile
odeme siresi bir haftaya kadar indirilebilir.




Ucret kesme cezas/

Isveren toplu sozlesme veya is
sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler
disinda isgiye licret kesme cezasi veremez.

Isci licretlerinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin iggiye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. Isci licretlerinden bu yolda
yapilacak kesintiler bir ayda iki glindelikten
veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina
gore verilen lcretlerde isginin iki glinlik
kazancindan fazla olamaz.

57
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Ucret kesme cezas/

Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal
hizmetleri igin kullanilip harcanmak lzere
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi hesabina
Bakanlikga belirtilecek Tiirkiye'de kurulu
bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz
bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren
bir ay iginde yatirilir.




Iscinin hakl nedenle derhal fesih
hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isgi,
asagida yazil hallerde is s6zlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir:
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin
yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve

ce\Seoo

baska bir isgi bulasici veya isginin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

RSB
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki

IT. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu
s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih

hakki

b) Isveren iscinin veya ailesi liyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davraniglarda bulunursa veya isgiye cinsel
tacizde bulunursa.
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih

hakki

c) Isveren isciye veya ailesi lyelerinden birine
karsi satasmada bulunur veya gozdag verirse,
yahut isgiyi veya ailesi tyelerinden birini
kanuna karsi davranisa ozendirir, kiskirtir,
surikler, yahut isgiye ve ailesi lyelerinden
birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse
yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.
Madde 24 -

-
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki

d) Iscinin diger bir ig¢i veya ligiinci
kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramas! ve bu durumu igverene bildirmesine
ragmen gerekli onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun
hikimleri veya s6zlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

&
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki

f) Ucretin parca basina veya is tutari
Uzerinden odenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isgiye yapabilecegi sayi ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
tcret farki zaman esasina gore ddenerek
isginin eksik aldigi lcret karsilanmazsa, yahut
¢alisma sartlar: uygulanmazsa.




Iscinin hakl nedenle derhal fesih
hakki

ITT. Zorlayici sebepler:

Iscinin ¢alistigi igyerinde bir haftadan
fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.




Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin igveren,
asagida yazil hallerde is s6zlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir:
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut igkiye
sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina ig is guni veya bir
ayda bes is glininden fazla sirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde

¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik o
_Kurulunca saptanmasi durumunda. \ l
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda
isginin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren icin is sozlesmesini bildirimsiz
fesih hakki; belirtilen hallerin isginin
isyerindeki ¢alisma siiresine gére 17 nci
maddedeki bildirim siirelerini alti hafta
asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 linci maddedeki sirenin
bitiminde baslar. Ancak isc¢inin is s6zlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi

stireler icin ticret islemez. 63
‘ F
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig:
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
suirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler soyleyerek isginin isvereni
yaniltmasi.

4
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Isverenin hakl nedenle derhal fesih
hakki

b) Iscinin, igveren yahut bunlarin aile
tyelerinden birinin seref ve hamusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine
cinsel tacizde bulunmasi.

&
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi
Uyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.(1)
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Isverenin hakl nedenle derhal fesih
hakki

e) Iscinin, igverenin glivenini kotiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir suc islemesi.

&
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglind veya bir ay iginde iki defa herhangi bir
tatil gliniinden sonraki is glnd, yahut bir ayda
lg isglnd isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta i1srar etmesi.
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Isverenin hakl nedenle derhal fesih
hakki

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi
yliziinden igin glvenligini tehlikeye disirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz ginlik tcretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.




Isverenin hakl nedenle derhal fesih
hakki

III- Zorlayici sebepler:

Isciyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile
¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya gikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya

tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci
maddedeki bildirim siiresini asmasi.




Derhal fesih hakkini kullanma sdresr

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi
veya isveren igin taninmis olan sozlesmeyi fesih
yetkisi, iki faraftan birinin bu ¢esit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden
baslayarak alti is guini gegtikten ve her halde fiilin
gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak isginin olayda maddi gikar
saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

7l
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IS GUVENCESI

4857 sayil is kanununun 18. Maddesi ile, 30 veya
daha fazla isgi ¢alistiran isyerlerinde, en az 6 ay

kidemi olan isgilere koruma getirilmistir. Yer alti

islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

Iscilerin ¢ikartilmasinda mutlaka gerekge
gosterilecektir.

Tazminat verilerek ¢ikartilsa dahi, is¢i haksiz
sebeple gikarildigini iddia ederek ise iadesini
isteyebilmektedir.



IS GUVENCESI

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
agabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni
surede 0zel hakeme gotirdldr.




IS GUVENCESI

Isci kesinlesen mahkeme veya o&zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on
isglini icinde ise baslamak igin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir.




IS GUVENCESI

Mahkeme feshin gegersizligine karar vermis
olsa da isveren is¢inin bagvurusu lzerine isgiyi
isyerinde galistirmak zorunda degildir. Yani is
glivencesi sistemi, is¢inin mutlak olarak eski isinde
tekrar calismasina imkan vermemektedir.

Is Kanununun 21/1.fikrasi uyarinca igveren,
isgiyi basvurusu lzerine bir ay iginde ise baslatmaz
ise, isgiye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik lcreti
tutarinda tazminat 6demekle yikimli olur.




Kidem tazminat:

1-Iscinin kendi istegi ile isten ayrilmamig
olmast,

- 2-Isginin igveren tarafindan AHLAK VE
TYINIYET KURALLARINA UYMAYAN

davraniglari nedeniyle isten ¢ikarilmamis olmasi,

3-Iscinin erkek ise muvazzaf askerligi
nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalmis olmasi,




Kidem tazminat:

4-Tscinin igten ayrilmasi, Is yasasinin 24,
maddesinde belirtilen ISCININ HAKLI BIR
NEDENE DAYANARAK DERHAL st
BIRAKMASI HAKKT sartina bagl olmast,

5-Iscinin emeklilik sartlarini yerine
getirmis olup emeklilik igin ilgili kuruma toptan
odeme yada maas baglanmasi igin miracaat
etmis olmasi,




Kidem tazminat:

6-Isci en az 7000 giin prim édeme giin
sayisi veya en az 25 yillik sigorta ve 4500 giin
prim ddeme giin sayisi sartini yerine getirmis
olup kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmayi beklemeden kendi istegi ile isten
ayrilmis olmasi, Yada 506 sayili yasanin gegici
81, maddesindeki emeklilik siirelerini doldurmus
olmak kaydi ile sadece yasini doldurmay:
bekliyor iken yine kendi istegiyle isten ayrilmis

olmasi,
g
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Kidem tazminat::

7-Isci kadin ise ve calisirken evlenmis
ise evlendikten sonraki bir yil iginde isten
ayrilmak istemesi,

8-Iscinin 6lmiis olmasi gerekir.

9- Iscinin ayni isyerinde veya ayni
isverene bagl degisik isyerlerinde en az bir
yillik ¢alisma siiresi olmalidir.




Kidem tazminat::

Isciye odenecek kidem tazminat
calistigl her bir yil igin son 30 gunlik brit
tcreti tutarindadir.




Kidem tazminat:

8 EYLUL 1999 TARIHINDEN ONCE

Ik defa sigortali oldugunuz tarihin
Ustinden en az 15 tam yil gegmisse ve bu sire
iginde 3600 glin prim 6demisseniz, kendi
isteginizle ayrilsaniz da son ¢alistiginiz
isyerinden (en az 1 yil ¢galismis olmak kosulu ile )
kidem tazminati alabilirsiniz.




Sireli fesih

Belirsiz sireli is sozlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
Is sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isgi igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,



Siireli fesih

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar
siirmis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis
olan isgi igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla siirmis is¢i icin,
bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz hafta
sonra,Feshedilmis sayilir. I.KMadde 17
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Sireli fesih

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile
artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
stiresine iliskin lcret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait licreti pesin
vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir




Yeni is arama izni,

Bildirim siireleri iginde isveren, isgiye
yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve licret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur.

Is arama izninin siiresi giinde iki saatten
az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir.



Yeni is arama izni,

Ancak is arama iznini toplu kullanmak
isteyen isgi, bunu isten ayrilacagi giinden
evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama izhini vermez veya
eksik kullandirirsa o siireye iligkin icret isgiye
odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isgiyi
calistirir ise iscinin izin kullanarak bir ¢alisma
karsiligi olmaksizin alacagi ticrete ilaveten,

¢alistirdigi sirenin tcretini ylzde yliz zamli
oder. 9
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IS HUKUKUNDA CALISMA SURELERL

4857 sayili Is Kanunun 63. maddesi, calisma
surelerine iligskin genel rejimin esaslarini
koymaktadir.




Haftalik Normal Calisma Siiresi

Haftalik normal calisma stiresi, is¢inin, en
fazla kirk bes saat olarak saptanan haftalik
calisma siiresidir. Isveren veya taraflar haftalik
normal ¢alisma siresi olarak kirk bes saatin
altinda bir galisma siiresi belirleyebilirler.

Yer alti maden islerinde calisan isgiler igin
yer altindaki ¢alisma siiresi; haftada en gok otuz
alti saat olup giinlik alti saatten fazla olamaz.

1



Haftalik Normal Calisma Siiresi

Sayet bu sekilde bir siire belirlenmemisse,
isyerinde haftalik ¢alisma siiresi Kanunun en
cok olarak belirledigi kirk bes saattir ve bu
duruma gére de, haftada kirk bes saat olarak
isyerinde uygulanan sire “haftalik normal
calisma siiresi“dir.




Haftalik Normal Calisma Siiresi

Ancak, haftalik calisma siiresinin, kirk
bes saatin altinda tespit edilmesi halinde kimi
Kanun hikimlerinin (fazla calisma-fazla
sirelerle calisma hiikimleri, md.41)
uygulanmasi farklilik gosterir.

Diger taraftan, isyerinde tam siireli
emsal bir is¢iye gore normal haftalik ¢alisma
siiresi onemli 6l¢clide az belirlenen isci, kanunen
kismi sireli sayilir (4857 sayih K. md.13/f.1).

70
— —




Glinlik Calisma Siresi

Glnlik calisma siresi, haftalik calisma
siiresinin, haftanin galisilan giinlerine baliinmesi
suretiyle bulunmaktadir.

Kanuna gore, haftada en gok kirk bes saat
olan calisma siiresi kural olarak, haftanin
calisilan giinlerine esit 6lglide boliinerek
uygulanir (md.63/f.1).




Glinlik Calisma Suresi

Taraflarin anlasmasiyla, haftalik normal
calisma siresinin, haftanin calisilan
glinlerine farkh sekilde dagitilabilmesi
mumkindir (md.63/f.2). Kanun bunun igin,
taraflarin anlasmalarini yeterli gorip
baskaca herhangi bir kosul, sozgelimi igin
niteligi, geregi gibi bir kosul
aramamaktadir.




Giinlik Calisma Siresi

Haftalik ¢alisma siiresinin, ¢alisilan giinlere
esit degil de farkh dagitiimasi halinde giinlik
normal ¢alisma sireleri degisik uzunlukta
olabilecektir. Fakat bu durumda gtinlik normal
calisma, hi¢bir sekilde on bir saati asamaz
(md.63/f.2).




Glinlik Calisma Suresi

Haftalik kirk bes saatin, ¢alisilan giinlere
esit bollimi halinde, alti is giini ¢alisma halinde
glinlik normal ¢alisma siiresi yedi buguk saat;
Cumartesinin akdi tatil olmasi halinde dokuz
saat; Cumartesi kismen ¢alisma yapiliyorsa
kalan siirenin galisilan giinlere esit bolimiyle
bulunacak sire gunlilk normal ¢alisma siiresini
olusturur.




Glinlik Calisma Suresi

Haftalik calisma siiresinin kirk bes saat olarak
uygulandigi bir isyerinde ¢alisma siresinin esit
dagilimi halinde de, galisilan giinlere farkli dagilimi
halinde de haftalik is giini bes is gliniinden az
olamaz.

Clinkd, glnliik normal ¢alisma siiresi azami siire
olan on bir saat olarak belirlense bile haftalik kirk
bes saatlik ¢alisma, dérdincd is glinind asarak
besinci is glnine sarkacaktir (45:11=4.09).
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Gunlik Caligma Suresinden Sayilan Sireler

66. maddeye gore asagidaki siireler
isginin gunlik ¢alisma sirelerinden sayilir

“Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya sualtinda
calisilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere
veya asil galisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin
gereken sireler." (md.66/bent 1, a).




Gunlik Caligma Suresinden Sayilan Sireler

“Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde ¢alistirilmak izere génderilmeler:i
halinde yolda gegen siireler”(md.66/bent 1, b)

“Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir
halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi sireler”
(md.66/bent 1, ¢).
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Gunlik Caligma Siresinden Sayilan Siireler

“Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere
gonderilmesi veya igveren evinde veya
birosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesqul edilmesi suretiyle asil igini

yapmaksizin gegirdigi sureler.” (md.66/bent 1,
d).
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Gunlik Caligma Siiresinden Sayilan Siireler

"Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina
sit vermeleri icin belirtilecek siireler.”

(md.66/bent 1, e).

"Demiryollari, karayollar: ve kapriilerin
yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, isgilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiridlmeleri gereken her tirld
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde

goturdlip getirilmeleri esnasinda gegen |
sireler.” (md.66/bent 1, f). 7
y




Is Hukukunda Gece Siiresi-Gece Calismas:

4857 sayili Kanun md.69/f.1'e gore,
“Calisma hayatinda gece en geg saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen
ve herhalde en fazla on bir saat siiren
donemdir”.
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Is Hukukunda Gece Siiresi-Gece Calismasi

69. maddenin 1. fikrasindaki "en ge¢” ve “en
erken” ve "en fazla on bir saat” tabirleri, gece
déneminin baslangig ve bitis zamanlarinin
degistirilebilecegini; ancak baslangicinin aksam
20.00'den sonraki, bitisinin ise sabah 6'dan onceki
bir saat olarak ve buna gore de gece siiresinin,
hicbir sekilde on bir saatin lizerinde
belirlenemeyecegini ifade etmektedir




Gece Calismasi

Is Kanunu md.76/f.2 hilkmiine
daYamlar'ak ¢itkarilan Postalar Halinde Isci
Ca uahrqlarak Yiritilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda
Yénetmeligin (RG. 07.04.2004, No.25426) 7.
maddesinin son fikrasina gore, “"Calisma
suresinin yarisindan gogu gece donemine
rastlayan bir Fos’ranm calismasi, gece
¢alismasi sayilir”

oz




Gece Calismasi

Gece calismasi, mesleki ve fizyolojik nitelikte
risklere ortam hazirlamasi, isgi sagligini bozmasi,
aile basta olmak lizere sosyal cevreden kopmaya
yol agmasi, kisiligin olusumu ve geligsimini olumsuz
etkilemesi gibi nedenlerle on sekiz yasini
doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece
calistirilmasi yasaklanmis; on sekiz yasini
doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
calistirilmasi icin 6zel dizenlemeler
ongorilmusgtir

s




Gece Galisma Siiresi

1. Gunlik calisma siresi en fazla 7.5
saattir (md.69/I11).

2. Gece calismalarinda fazla ¢alisma
yaptirilamaz (md.41/VI),

3. On sekiz yasini doldurmamis gocuk ve
geng isgilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir

(md.73). )




Ara dinlenmesi

Ginlik calisma siresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle isgilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde
onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate
kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

c) Yedibucuk saatten fazla sireli islerde
bir saat, Ara dinlenmesi verilir.
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Ara dinlenmesi

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz

verilir.

Ancak bu sireler, i
gelenekler ve igin nite
sozlesmeler ile arali o

Dinlenmeler bir isyerinde isgilere ayni veya
degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma suresinden sayilmaz.

(I.K Madde 68 )

kKlim, mevsim, o yerdeki
igi g0z oninde tutularak

arak kullandirilabilir.
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Saghk Kurallar Bakimindan Baz: Islerde Giinliik
¢Calisma Suresi

Glnlik ¢alisma siresi, kimi islerde
goreceli olarak daha kisa tutulmustur. Bu isler,
glnlik ¢alisma siresi goreceli olarak daha kisa
tutulmadigi takdirde isginin sagligini olumsuz
sekilde etkileyecek, sagligini kaybetmesine yol
acacak nitelikte islerdir.
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Saghk Kurallar: Bakimindan Kimi Islerde Giinlik
¢Galigsma Siiresi

4857 sayil Is K. md.63/son fikra hikmiine gore
saglik kurallari bakimindan giinde ancak yedi buguk
saat ve daha az ¢alisilmasi gereken isler, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanliginin
mustereken hazirlayacaklar: bir yonetmelikle
dizenlenir.




Saglik Kurallari Bakimindan Kimi
Islerde Giinlik Calisma Siiresi

Bu hikimden de anlasilacagi tizere, kimi
islerde saglik kurallari bakimindan ginlik
¢alisma suresi en fazla yedi buguk saat
olabilir. Diger bir anlatimla saglik kurallari
bakimindan gunliik ¢alisma stiresinin goreceli
olarak daha kisa tutuldugu iglerde yedi buguk
saat siniri 6ngorilmekte; iglerin niteligine gore
bu sinirin altinda daha kisa gtinliik ¢alisma
siireleri belirlenmektedir.
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Saglik Kurallan Bakimindan Gunde Ancak Yedibuguk Saat veya
Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik
( Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:16.07.2013/28709 )

4. maddesine gore, kursun ve arsenik isleri, cam,
civa, ¢cimento sanayii isleri, havagazi ve kok
fabrikalariyla termik santrallerdeki isler, ginko, bakir,
aluminyum, demir ve gelik sanayii isleri, dokim,
kaplamacilik isleri, karpit, asit, akimilator sanayii
isleri, kaynak isleri, madenlere su verme isleri, kauguk
islenmesi, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
yapilan igler, seksenbes desibeli agsan giridltild isler,
su altinda basingli hava iginde ¢alismay gerektiren
isler ile pnomokonyoz yapan isgler, tarim ilaglar:
kullanim islerinde giinltik ¢alisma siiresi ancak yedi
bucuk saattir.

(o
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Saghk Kurallar: Bakimindan Kimi Islerde Giinlik
Calisma Suresi

Yonetmeligin 5. maddesine gore de, su
altinda basin¢li hava icinde ¢alisilan islerde
gunlik ¢alisma suresi, derinlige veya basinca
bagli olarak 7 ile 4 saat arasinda; civa izabe
islerinde 6 saat, elementer civa bulunan
ocaklarda gorilen islerde 6 saat; kursun izabe
firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru
tozlar: kaldirma islerinde 4 saat, karbon
siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan islerde 6
saat, entektisit islerinde 6 saattir.

V({4
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Fazla Calisma Kavrami

4857 sayili yeni Is Kanunu, fazla
¢alismay! "Kanunda yazil kosullar
cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan

alismalar” olarak tanimlamaktadir
?m A41/f.1).




Fazla Calisma Kavrami

Su halde glinlik kanuni ¢alisma siiresi
Uzerinde yapilan bir ¢alisma, haftalik kirk bes
saatlik ¢calisma siiresi asilmadigi takdirde fazla
¢alisma kabul edilemeyecektir; bir baska
ifadeyle Kanun, agik¢a giinliik kanuni ¢alisma
suresinin degil haftalik azami ¢alisma siiresi
olan kirk bes saatin tizerindeki ¢alismay fazla
calisma olarak nitelemektedir.

(&
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Denklestirme

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma
suresi, igsyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, glinde
onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde
dagitilabilir.

Bu halde, iki aylik siire iginde isginin haftalik
ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma
suresini asamaz.

Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir

Turizm sektorinde dort aylik siire iginde isginin
haftalik ortalama ¢alisma siresi, normal haftalik
¢alisma siresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is

sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir. 5
_—— —4‘




Fazla Calismanin Tirleri

a. Olagan Nedenlerle Fazla ¢alisma

Olagan nedenlerle fazla ¢alisma, 4857
sayili Is Kanununun 63. maddesi son fikrada
belirtilen saglik kurallari bakimindan giinde
ancak yedi buguk saat ve daha az calisiimasi
gereken igler ile 69. maddede diizenlenen gece
calismasi disinda isverenin Kanunun 41.
maddesinde belirtilen ve/veya benzeri
nedenlere dayanarak isgilerine, haftalik kirk
bes saatlik calisma siresini asacak sekilde,
glinlik normal ¢alisma stirelerinin tzerinde
yaptirdigi ¢alismadir. 2
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Fazla Calismanin Tirleri

b. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

Zorunlu nedenlerle fazla calisma, 4857
sayili Kanunun 42. maddesinin 1. fikrasindan
hareketle, bir ariza sirasinda, bir ariza olasilig
halinde yahut makine, arag, gereg¢ i¢in hemen
yapilmasi gereken acele iglerde yahut da
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde
isyerinin normal ¢alismasini saglayacak
dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin timine
veya bir kismina yaptirilan fazla ¢alisma olarak

(6

tanimlanabilir.
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Fazla Calismanin Tirleri

c. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma

Olaganiisti nedenlerle fazla ¢calisma, 4857
sayili Is Kanunu md.43/f.1 hikkmii baglaminda,
seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak
kaydiyla yurt savunmasinin gereklerini
takdirde iglerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine
gore Bakanlar Kurulu tarafindan giinlik ¢alisma
suresinin isginin en ¢ok ¢alisma glicline
¢ikarilmasi suretiyle yaptirilan fazla ¢calismadir =




Fazla Calismanin Turleri

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle
kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde
uygulanan ortalama haftalik ¢alisma stiresini
asan ve kirkbes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calismalardir.




Fazla Calisma Ucreti

"Fazla siirelerle yapilan ¢alisma“larin
ticreti normal tcretin saat basina diisen
miktarinin yizde yirmibes yikseltilmesi
suretiyle (md.42/TIT),

“fazla calisma”lar icin ise normal licretin

saat basina disen miktarinin yizde elli zaml
olarak hesaplanacaktir (md.41/IT).




Fazla Calisma Ucreti

"Yer altinda maden islerinde ¢alisan
iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 uncdu
maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz alti
saati asan her bir saat fazla calisma icin
verilecek lcret, normal ¢alisma ticretinin saat
basina diisen miktarinin ylizde yiizden az
olmamak lizere arttirilmasi suretiyle 6denir.
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Fazla Calisma Ucreti Yerine Bos Zaman
Verilmesi

Fazla siirelerle ya da fazla galisma
yapmis olan isgiye istegi halinde bu sirelere
iliskin Gcret kendisine bos zaman olarak da
verilebilir.

Boylece is¢i fazla ¢alistigr her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay!, fazla
surelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir (md.41/VI).
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Fazla Calisma Ucreti Yerine Bos Zaman

Isci yapmis oldugu fazla ¢alismalarin
karsiligi bos zaman olarak kullanmak isterse 6
ay zarfinda isverene onceden yazili olarak
bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya
isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is glnleri igerisinde araliksiz
ve licretinde bir kesinti olmadan kullanir (FCY,
md.6/I1I)
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Fazla Calisma

Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda
ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

sayilan haller disinda yer altinda maden
islerinde calisan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.




Hafta Tatili

1. Is Kanununa Gére Hafta Tatiline
Hak Kazanma

Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde,
isgilere tatil gliniinden 6nce 63 lincli maddeye
gore belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalar:
kosulu ile yedi gunliik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir (md.46).




Hafta Tatili

2. Hafta Tatili Ucreti

Caligsilmayan hafta tatili glind igin
isveren tarafindan bir is karsiligr olmaksizin
o gunun lcreti Tam olarak odenir

(md.46/II)".
Bu Ucret, isginin galistig glinlere gore
bir gine disen ucretidir(md.49/T)".




Hafta Tatili

Isciye odenecek tatil licretinin hesabinda
temel (esas) ucret dikkate alinir. Fazla ¢calisma
tcretleri, primler, sosyal yardimlar, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinden alinan
lcretler hafta tatili Gcretinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz (md.50).




Hafta Tatili

Iscilere gecici is goremezlik denegi
verildigi donemlere rastlayan hafta tatili
ticretleri, sosyal glivenlik kurumu tarafindan
gegici is goremezlik 6lgisi lizerinden
odenir(md.48/1).




Hafta Tatili

3. Iscinin Hafta Tatilinde Calismasi

Yasal zorunluluk olmasina karsin,
uygulamada isgilerin ucretli hafta tatilinde
calistirildiklar: gorilmektedir.

Hafta tatilinde yapilan ¢alisma bir tiir
“fazla ¢alisma” oldugundan, hafta tatilinde
calisan isgiye hafta tatili Gcreti disinda ayrica
yizde elli arttirilmig tcret ddenir. Yani, hafta
tatilinde ¢alisan isgiye hafta tatili lcreti yaninda
bir buguk kat daha zamli Gcrete hak kazanir.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal Bayram 29 Ekim gliniddir ve
bayram 28 Ekim saat 13.00'da baslar ve 29
Ekim giini devam eder.




Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Genel tatiller ise, resmi bayram giinler:i
(23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos), dini bayramlar
(3.5 glin ramazan bayrami, 4.5 gtiin kurban
bayrami) ve yilbasi (1 Ocak) giinleridir(UBGTHK.
md.1-2).



Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. Nitelikleri
itibariyle siirekli gorev yapmasi gereken
kuruluslarin 6zel kanunlardaki hikimleri
sakhdir. Bu tatillerin Cuma glini aksami sona
ermesi durumunda, onu izleyen Cumartesi
glindndn tamami tatil sayilir (UBGTHK. md.2).
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Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatillerinde is
sozlesmesi ya da toplu is sozlesmeleri ile
calisiimasina karar verilebilir. Yine is¢inin
onayinin alinmasi halinde de isgi bu glinlerde
calistirilabilir. Aksi durumda isgi ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde ¢alistirilamaz.




Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde
is¢iler calistiriimazlarsa, bir is karsihg
olmaksizin o glinin tcretleri fam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢aligilan her gln
igin bir gunlik Gcreti 6denir (md.47/T).

Baska bir ifadeyle, ulusal bayram ve genel
tatillerde tatil yapmadan galisan isgiye tatil
tcreti disinda bir glinlik de ¢alismasinin
karsiligi tcret ddenir, hafta tatilindeki ¢alisma
gibi zaml lcret 6denmez.

>3
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Yillik Ucretli Izin

Yillik Ucretli Izne Hak Kazanma

Yillik Gcretli izne haz kazanabilmek igin
“is¢inin isyerinde ise basladigi glinden itibaren,
deneme siresi de icinde olmak lizere, en az bir
yil galismis olmasi gerekir (md.53/1).




Yillik Ucretli Izin

Niteligi geregi bir yildan az siiren
mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlar
(md.53/III) ve siireksiz islerde calisan isciler
(md.10) yillik lcretli izne hak kazanamaz.




Yillik Ucretli Izin

Yillik Gcretli izne hak kazanmak igin gerekli
olan bir yillik siirenin hesabinda; isgilerin, ayni
isverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde ¢aligtiklar:
sureler birlestirilerek goz onine alinir (md.54/I).




Yillik Ucretli Izin

Iscinin igverenin farkl isyerlerinde
yaptigi galismalarin farkli zaman dilimlerinde
yapilmis olsa da siirenin hesabinda dikkate
alinmalidir. Hatta, "bir isverenin bu Kanun
kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan
isgilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun

kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklar:
sireler de hesaba katilir (md.54/1).




Yilhik Ucretli Izin

Isyerlerinin devri halinde isgilerin
tcretli izin haklari agisindan bir kayip soz
konusu olmaz. Zira, devir durumunda "devralan
isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi
haklarda, is¢ginin devreden igveren yaninda ise
basladig tarihe goére islem yapmakla
yukimlidir (md.6/IT).




Yilhik Ucretli Izin

Bu iznin 53 Unci maddede gosterilen
siireler icinde isveren tarafindan stiirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 uncl maddede ongoérilen izin
siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir balimd on
glinden asag! olmamak lizere béliimler halinde
kullanilabilir.




Yilhik Ucretli Izin

Isveren tarafindan yil icinde verilmig
bulunan diger lcretli ve lcretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yillik Gcretli izin glinlerinin hesabinda
izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glnleri izin siiresinden
sayilmaz.




Yilik Ucretli Izin

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve déniislerinde
yolda gegecek stureleri karsilamak tizere
isveren toplam dort giine kadar tcretsiz izin |
vermek zorundadir. |

Isveren, isyerinde caligan iggilerin yillik
tcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.
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Yilik Ucretli Izin Siireleri

Izin siireleri igcilerin isyerindeki ¢alisma
siirelerine gore olmak iizere (md.54/IV);

-Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil)
olanlara ondaort giinden,

-Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara
yirmi glinden,

-Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara
yirmialti glinden, az olamaz,

-Yer alti islerinde galisan isgilerin yillik
tcretli izin sireleri dorder giin arttirilarak
uygulanir. e




Yilhk Ucretli Izin Sireleri

Ancak, onsekiz ve daha kiguk yastaki
isgilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere
verilecek yillik Gcretli izin siiresi yirmi glinden
az olamaz (md.54/V).

Yillik Gcretli izin sireleri ig sozlegmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile arttirilabilir (Is K:
md.54/VI).




Yilhk Ucretli Izin Siireleri

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni
degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik tGcretli izin siiresi, ayni isyerinde
calistiklar: sireler dikkate alinarak hesaplanir.




COCUK VE GENC ISCILER

Geng isgi : 15 yasini tamamlamig, ancak 18
yasini tamamlamamis Kisi,

Gocuk isgi : 14 yasini bitirmis, 15 yasini
doldurmamis ve ilkogretimini famamlamis Kisi




COCUK VE GENC ISCILER

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
gocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes
saatten fazla olamaz.

Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar igin bu siire
glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.




COCUK VE GENC ISCILER

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Cocuk ve geng isgilerin gunlik ¢alisma sireleri,
yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondért saat
dinlenme siresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donhemindeki
calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak lizere, en
fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun
kapali oldugu donemlerde ¢alisma siireleri birinci fikrada
belirtilen ¢calisma siirelerini asamaz.




COCUK VE GENC ISCILER

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde
otuz dakika, doért saatten yedi buguk saate kadar olan
islerde calisma stiresinin ortasinda bir saat olmak lizere
ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.




OZURLU, ESKI HUKUMLU VE TEROR MAGDURU
CALISTIRMA ZORUNLULUGU

Isverenler,

50 veya daha fazlaisci Oziir  Eski Hikimli
_I_(amu % 4 To 2
Ozel % 3 -

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yikimlidirler.



Kadin isgiler

Kadin isgilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik siire
icin ¢calistirilmamalari esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan dnce
cahistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta sire
eklenir.

Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onay! ile kadin isgi isterse dogumdan énceki lg
haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin
isginin galistigi sureler dogum sonrasi sirelere eklenir.




Kadin isgiler

Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isgi ile Gg yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis gtin, ikinci dogumda yiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yliz seksen giin sireyle haftalik ¢calisma
suiresinin yarisi kadar tcretsiz izin verilir. Cogul dogum
halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmas! halinde bu siire g yiiz altmis giin olarak
uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire

igerisinde siit iznine iliskin hiikimler uygulanmaz.
24
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Kadin isgiler

Yukarida ongériilen sireler isginin saglik durumuna

ve igin 6zelligine gore dogumdan énce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik
kontroller icin Gcretli izin verilir.

ce\seoo

hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde
cahistirilir. Bu halde isginin Gcretinde bir indirim yapilmaz.




Kadin isgiler

Istegi halinde kadin isgiye, onalti
haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar
lcretsiz izin verilir.

Bu izin, ii¢ yasim doldurmamis gocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene
verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz




Kadin isgiler

Kadin isgilere bir yasindan kiigtik ¢ocuklarin
emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat sit izni
verilir. Bu sirenin hangi saatler arasinda ve kaga
béliinerek kulllanilacagini isgi kendisi belirler. Bu siire
gunlik ¢alisma siiresinden sayilir.

Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirli isgi igin
uygulanir.



Tam Siireli / Kismi Siireli Is
Sozlesmeleri

Tam Siireli Is Sozlesmesi:

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin (45
saat) famaminda ¢alisacaqgi belirtilen is
s6zlesmesi tam sireli is s6zlesmesidir.




p : &
Tam Siireli / Kismi Siireli Is

Sozlesmeleri

Kismi Siireli Is Sozlesmesi:

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam
sureli is sozlesmesiyle calisan isgiye gore onemli
olclide daha az belirlenmesi durumundaki is
sozlesmesi ise kismi sureli is sozlesmesidir. Kismi
sureli ¢calisan isginin tcret ve paraya iligkin
béliinebilir menfaatleri, tam sireli emsal isgiye
gore ¢alistigl sireye orantili olarak odenir.
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Kismi Siireli Is Sozlesmesi:

Cagri Uzerine Calismaya Dayah Is
Sozlesmesi:

Iscinin yapmay! Ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme gorevini
yerine getireceginin kararlastirildigi kismi sireli bir ig
sozlegsmesidir. Yazili yapilmasi gerekir. Hafta, ay veya
yil gibi bir zaman dilimi iginde isginin ne kadar siireyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik galisma siresi yirmi saat kararlastiriimis
sayilir. Cagri tzerine galistirilmak igin belirlenen
surede isgi ¢alistirilsin veya ¢alistirilmasin tcrete hak

kazanir. S |
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Kismi Siireli Is Sozlesmesi:

Yari Zamanh Calismaya Dayali Is Sozlesmesi:
Iscinin isyerinde hangi giin, hangi saatler arasinda
calisacaginin belirtildigi kismi sireli is sozlesmesidir.
Calisma siresi tam ¢alisma siresinin lgte ikisini gegemez.




Kismi Siireli Is Sozlesmesi:

Yari Zamanh Calismaya Dayali Is Sozlesmesi:
Iscinin isyerinde hangi giin, hangi saatler arasinda
calisacaginin belirtildigi kismi sireli is sozlesmesidir.
Calisma siresi tam ¢alisma siresinin lgte ikisini gegemez.




p

Deneme Siireli Is Sozlesmesi:

Deneme kaydi konulmus olan is sozlesmesidir.
Sozlesmeye konulan deneme siiresi en gok iki ay olabilir.
Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir. Deneme siiresi icinde taraflar is
sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilirler. Iscinin ¢alistig ginler icin
ucret ve diger haklari saklidir.




Takim Sozlesmesi:

Birden gok isginin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi sozlesmeye takim
s6zlesmesi denir.

Suresi ne olursa olsun sozlesmenin yazili
yapilmasi ve sozlesmede her isginin kimligi ve alacag
tcretin ayri ayri belirtilmesi gerekir. Takim
sozlesmesinde isimleri yazili isgilerden her birinin
ise baslamasiyla, o isgi ile isveren arasinda takim

sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sozlesmesi |
yapilmig sayilir. 5 l
— y




Gegici Is Iliskisi

Gegici is iliskisi, 0zel istihdam blirosu
araciligiyla ya da holding biinyesi iginde veya
ayni sirketler topluluguna bagl baska bir
isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.



Gegici Is Iliskisi

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici ig
iligkisi, Turkiye Is Kurumunca izin verilen ézel
istihdam biirosunun bir isverenle gegici isgi
saglama sozlesmesi yaparak bir isgisini gegici
olarak bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 lnci maddesinin besinci
fikrasi ile 74 (incii maddesinde belirtilen
hdllerde, iscinin askerlik hizmeti hdlinde ve is
sozlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,
s —4‘




Gegici Is Iliskisi
d) Isletmenin ginliik iglerinden sayilmayan ve
aralikli olarak gordiirdlen islerde,

e) Is sagligi ve giivenligi bakimindan acil olan
islerde veya tretimi 6nemli 6lglide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya gtkmasi hadlinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet liretim
kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek 6lglide ve 6ngorilemeyen sekilde
artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is
artiglar: hdlinde,

kurulabilir.
_
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Gegici Is Iliskisi
Gegici isgi saglama sozlesmesi Bu
Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrasi
ile 74 (incii maddesinde belirtilen hallerde,
iscinin askerlik hizmeti halinde ve is
s6zlesmesinin askida kaldigi hallerin devami
stiresince, Mevsimlik tarim islerinde,

ve Ev hizmetlerinde bentlerinde sayilan
hallerde siire siniri olmaksizin, diger bentlerde
sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle
kurulabilir.
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Gegici Is Iliskisi
Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin (g)
bendi hari¢ toplam sekiz ayi ge¢memek lizere en
fazla iki defa yenilenebilir.
Gegici isci calistiran isveren, belirtilen
siirenin sonunda ayni is igin alt1 ay gegmedikge
yeniden gegici is¢i ¢alistiramaz.




Gegici Is Iliskisi

Toplu isgi gtkarilan isyerlerinde sekiz ay
suresince, kamu kurum ve kuruluglarinda ve yer
altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegici is
iliskisi kurulamaz.




Gegici Is Iliskisi
Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is
iliskisi ile galistirilan isgi sayisi, isyerinde
calistirilan isgi sayisinin dortte birini gegemez.
Ancak, on ve daha az isc¢i ¢calistirilan
isyerlerinde bes isgiye kadar gegici is iligkisi
kurulabilir. Is¢i sayisinin tespitinde, kismi siireli
is sozlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma sireleri
dikkate alinarak tam sireli ¢alismaya
donustirilir. Gegici isgi saglama s6zlesmesi ile
¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin uygulanmasinda
6zel istihdam biirosu ve gegici isgi ¢alistiran

isverenin is¢i sayisina dahil edilmez. i
R




Gegici Is Iliskisi

Gecgici isc¢i calistiran isveren, is sozlesmesi
feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren alti
ay ge¢meden gegici is iliskisi kapsaminda
calistiramaz.

Gegici isgi, gegici is¢i ¢alistiran isverenden 6zel
istihdam birosunun hizmet bedeline mahsup
edilmek lizere avans veya bor¢ alamaz.




Gegici Is Iliskisi
Gegici is¢i ¢calistiran isveren;
a) Isin geregi ve gegici isci saglama
sozlesmesine uygun olarak gegici isgisine
talimat verme yetkisine sahiptir.
b) Isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici
isgisine bildirmek ve Tirkiye Is Kurumu

tarafindan istenecek belgeleri belirlenen
surelerle saklamakla yiikimlidir.

c) Gegici isginin is kazasi ve meslek hastalig
hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ™

13 (iR ve 14 tnci maddelerine gare ilgili™mm

l mercilere bildirmekle viikiimliidiir ‘




Gegici Is Iliskisi
d) Gecici iscileri calistiklari donemlerde,
isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirir. Gegici isgiler,
calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam
blrosundaki egitim ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlandirilir.
e) Isyerindeki gecici isgilerin istihdam
durumuna iligkin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yikimlidur.




Gegici Is Iliskisi
f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanununun 17 nci maddesinin altinci
fikrasinda ongériilen egitimleri vermekle ve is
saglig ve glvenligi agisindan gereken tedbirleri
almakla, gegici is¢i de bu egitimlere katiimakla
yukumludur.




Gegici Is Iliskisi

Gegici isginin, gegici is¢giyi ¢alistiran isverenin
isyerindeki ¢alisma siiresince temel ¢alisma
kosullari, bu isgilerin ayni isveren tarafindan
ayni is igin dogrudan istihdami hadlinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.




Gegici Is Iliskisi
Gegici ig iliskisinde igveren ozel istihdam
biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligiyla
gegici is iliskisi, gecgici isgi ile is sozlesmesi,
gegici isgi ¢calistiran igveren ile gegici isgi
saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili
olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici
is¢i ¢alistiran igveren arasinda yapilacak gegici
is¢i saglama sozlesmesinde; s6zlesmenin
baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, ozel
istihdam birosunun hizmet bedeli, varsa gegici
isci calistiran isverenin ve 6zel istihdam

birosunun 6zel yukiumldlikleri yer alir. S
 pe—




Gegici Is Iliskisi
Gegici is¢inin, Tirkiye I's Kurumundan veya bir
baska 6zel istihdam blirosundan hizmet almasini
ya da is gorme edimini yerine getirdikten sonra
gegici isci olarak ¢alistigi isveren veya farkh bir
isverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen
hikimler konulamaz. Gegici isgi ile yapilacak is
sozlesmesinde, iscinin ne kadar sire icerisinde
ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilecegi belirtilir. Bu siire (¢ ay!
gegemez.

(75
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|. Bir is sozlesmesine dayanarak calisan tuzel kigiye is¢i denir.
- Isveren; is¢i calistiran yalniz gercek kisidir, tiizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar igsveren olamaz.

I- Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

IV- Isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgutlendigi birime
isyeri denir.

4857 sayili Is Kanunu’'na gore, yukaridaki ifadelerden hangileri

dogrudur?
A)lvellB)IllvelVC) I I lIlve IV D)I Il ve lll (18.05.2013/A)
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|. Bir is sozlesmesine dayanarak calisan tuzel kigiye is¢i denir.
- Isveren; is¢i calistiran yalniz gercek kisidir, tiizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar igsveren olamaz.

I- Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

IV- Isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgutlendigi birime
isyeri denir.

4857 sayili Is Kanunu’'na gore, yukaridaki ifadelerden hangileri

dogrudur?
A)lvell B) lllve IVC) I I lITve IV D) I, Il ve lll (18.05.2013/A)




Alt Isverenlik Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden
hangisinin alt isverenlik sozlesmesinde yer almasi gerekmez?

A) Isyerinde yuritilen asil isin ne oldugu

B) Taraflarca 6ngorulmus ise isin baslama ve bitis tarihleri

C) Asil igverenin sigorta prim borcunun olmamasi gerektigi

D) Alt isverenlik so6zlesmesinin yapilmasindan once asil igveren
tarafindan calistirilan iscilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi
halinde, bu iscilerin haklarinin kisittanamayacagi(18.05.2013/B)




Alt Isverenlik Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden
hangisinin alt isverenlik sozlesmesinde yer almasi gerekmez?

A) Isyerinde yuritilen asil isin ne oldugu

B) Taraflarca 6ngorulmus ise isin baslama ve bitis tarihleri

C) Asil isverenin sigorta prim borcunun olmamasi gerektigi
D) Alt isverenlik so6zlesmesinin yapilmasindan once asil igveren
tarafindan calistirilan iscilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi
halinde, bu iscilerin haklarinin kisittanamayacagi(18.05.2013/B)
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Aslil igveren, alt isveren iligkisinin kurulma kosulari ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Asil igverenin igyerinde mal veya hizmet Uretimi islerinde
calisan kendi iscileri bulunmamalidir.

b) Alt isveren, ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o
iIsyerinde aldigi iste calistirmalidir.

c) Alt isverene verilen ig, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin
yardimci islerinden olmalidir. Asil isin bolunerek alt isverene
verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin

gereqi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is
olmalidir.

d) Alt isveren, daha once o isyerinde c¢alistirilan bir kimse
olmamalidir.




Aslil igveren, alt isveren iligkisinin kurulma kosulari ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Asil igverenin igsyerinde mal veya hizmet uretimi iglerinde
calisan kendi ig¢ileri bulunmamalidir.

b) Alt isveren, ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o
iIsyerinde aldigi iste calistirmalidir.

c) Alt isverene verilen ig, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin
yardimci islerinden olmalidir. Asil isin bolunerek alt isverene
verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin

gereqi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is
olmalidir.

d) Alt isveren, daha once o isyerinde c¢alistirilan bir kimse
olmamalidir.
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Asagida belirtilen is veya is iliskilerinden hangisi 4857 sayili Is
Kanunu hukumlerine tabidir?

A) Havaciligin batln yer tesislerinde yuruatulen igler

B) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi
isleri

C) 50°den az is¢i calistirilan tarim ve orman iglerinin yapildigi
igyerleri

D) Deniz ve hava tasima isleri (18.05.2013/C)
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Asagida belirtilen is veya is iliskilerinden hangisi 4857 sayili Is
Kanunu hukumlerine tabidir?

A) Havaciligin batln yer tesislerinde yuratulen igler

B) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi
isleri

C) 50°den az is¢i calistirilan tarim ve orman iglerinin yapildigi
igyerleri

D) Deniz ve hava tasima isleri (18.05.2013/C)




Asagidakilerden hangisinin 4857 sayili is Kanunu
kapsamindadir?

a) Ozel bir tasimacilik sirketinde calisan uzun yol gemi
kaptani

b) Bir gunluk gazetenin dis haberler sefi
c) Bir 6zel havayolu sirketinde calisan Pilot
d) Profesyonel futbol takimi kaleci antrenoru



Asagidakilerden hangisinin 4857 sayili is Kanunu
kapsamindadir?

a) Ozel bir tasimacilik sirketinde galisan uzun yol gemi
kaptani

b) Bir gunluk gazetenin dis haberler sefi

c) Bir 6zel havayolu sirketinde calisan Pilot

d) Profesyonel futbol takimi kaleci antrenoru




Gecici ig iliskisi en fazla ne kadar sire ile yapilabilir ve kac defa
yenilenebilir?

a-3 ay-2 defa
b-6 ay-2 defa
c-1 yil- 1 defa
d-Sure ve tekrarlamada sinirlama yoktur




Gecici ig iliskisi en fazla ne kadar sire ile yapilabilir ve kac defa
yenilenebilir?

a-3 ay-2 defa
b-6 ay-2 defa
c-1 yil- 1 defa
d-Sure ve tekrarlamada sinirlama yoktur




Nitelikleri bakimindan otuz is ginunden fazla devam
eden iglere ne denir?
(18.05.2013/B)
A) Tam sureli is
B) Belirli sureli is
C) Sdrekli is
D) Belirsiz sureli ig




Nitelikleri bakimindan otuz is ginunden fazla devam
eden iglere ne denir?
(18.05.2013/B)
A) Tam sureli is
B) Belirli sureli is
C) Surekli ig
D) Belirsiz sureli ig




Is sdzlesmesinin taraflari deneme siiresini en ¢ok
olarak belirleyebilirler?

a) iki hafta
b) iki ay

c) dort hafta
d) dort ay




Is sdzlesmesinin taraflari deneme siiresini en ¢ok
olarak belirleyebilirler?

a) iki hafta
b) iki ay

c) dort hafta
d) dort ay




ls Kanunu’na gére, bir isyerinin is glivencesi kapsaminda
olabilmesi icin o isyerinde en az kac isci calistirilmasi gerekir?

A) 50 B) 30 C) 15 D) 7 (24.01.2011)



ls Kanunu’na gére, bir isyerinin is glivencesi kapsaminda
olabilmesi icin o isyerinde en az kac isci calistirilmasi gerekir?

A) 50 B) 30 C) 15 D) 7 (24.01.2011)



|s Kanunu’'na gore, is sozlesmesi feshedilen is
guvencesi kapsamindaki isci, fesih icin gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarininden itibaren en ge¢ ne kadar sure iginde is
mahkemesinde dava acabilir?

A) Yedi giin B) On bes gtin C) Bir ay D) Ug ay




|s Kanunu’'na gore, is sozlesmesi feshedilen is
guvencesi kapsamindaki isci, fesih icin gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarininden itibaren en ge¢ ne kadar sure iginde is
mahkemesinde dava acabilir?

A) Yedi giin B) On bes gtin C) Bir ay D) Ug ay




ls Kanunu’na gére, 37 ay stirmus belirsiz sireli bir is
sozlesmesinin feshinden once durumun digertarafa en az ne
kadar sure once bildiriimesi gerekir?

Alti is gunu B) Bir ay C) Alti hafta D) Sekiz hafta




ls Kanunu’na gére, 37 ay stirmus belirsiz sireli bir is
sozlesmesinin feshinden once durumun digertarafa en az ne
kadar sure once bildiriimesi gerekir?

Alti is gunu B) Bir ay C) Alti hafta D) Sekiz hafta



ls glivencesi kapsaminda olan bir isginin is akdinin
feshi sonrasi actigi ise iade davasinda mahkemece feshin
gecersizligine karar verildiginde, bu kararin kesinlesmesine
kadar calistirlimadigi sure icin is¢iye en ¢cok ne kadarlik bir
sire icin Ucret ve diger haklari ddenir? (A sinifi IGU-
02.07.2011)

A) Iki ay B) Dort ay C) Alti ay D) Bir yil



ls glivencesi kapsaminda olan bir isginin is akdinin
feshi sonrasi actigi ise iade davasinda mahkemece feshin
gecersizligine karar verildiginde, bu kararin kesinlesmesine
kadar calistirlimadigi sure icin is¢iye en ¢cok ne kadarlik bir
sire icin Ucret ve diger haklari ddenir? (A sinifi IGU-
02.07.2011)

A) Iki ay B) Dort ay C) Alti ay D) Bir yil
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|s Kanunu’na gére asagidaki hususlardan hangisi, isverenin is
guvencesi kapsaminda basvuracagi fesihlerde gecerli bir sebep
olusturur? (18.05.2013/B)

A) Isyeri sendika temsilciligi yapmak

B) Calisma saatleri disinda sendikal faaliyetlere katiimak
C) Is sézlesmesinden dogan haklarini takip icin isveren
aleyhine idari makamlara bagvurmak
D) Yapilan objektif degerlendirmede is¢inin yetersizliginin tespit
edilmesi
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|s Kanunu’na gére asagidaki hususlardan hangisi, isverenin is
guvencesi kapsaminda basvuracagi fesihlerde gecerli bir sebep
olusturur? (18.05.2013/B)

A) Isyeri sendika temsilciligi yapmak

B) Calisma saatleri disinda sendikal faaliyetlere katiimak
C) Is sézlesmesinden dogan haklarini takip icin isveren
aleyhine idari makamlara basvurmak
D) Yapilan objektif degerlendirmede is¢inin yetersizliginin
tespit edilmesi




4857 sayili Kanun hukumleri cercevesinde isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakkini kullanabilmesi igin is¢inin izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ay icinde
en az ne kadar devamsizliginin olmasi gerekir? (21.12.2013/B)

A) 1 gin B) 3 is gunt C) 15 is gunu D) 20 is gunu




4857 sayili Kanun hukumleri cercevesinde isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakkini kullanabilmesi igin is¢inin izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ay icinde
en az ne kadar devamsizliginin olmasi gerekir? (21.12.2013/B)

A) 1 gin B) 3 is gunu C) 15 is gunu D) 20 is gunu
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Bir aylik sure igcinde ayni tarihte veya farkl tarinlerde iscilerin
Isine son verilmesi son verilmesi Asagidakilerden hangisi toplu
ISCI ¢clkarma sayllmaz.

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 isc¢i arasinda ise, en az yuzde on oraninda isginin,
c) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az 20 is¢inin,
d) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,
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Bir aylik sure igcinde ayni tarihte veya farkl tarinlerde iscilerin
Isine son verilmesi son verilmesi Asagidakilerden hangisi toplu
ISCI ¢clkarma sayllmaz.

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 isc¢i arasinda ise, en az yuzde on oraninda isginin,
c) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az 20 is¢inin,
d) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,




Ozurli, Eski HUkimlG ve Teror Magduru Istihdami Hakkinda
Yonetmelik’e gore 6zurlulugu bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle calisma
glcunun en az yuzde kacindan yoksun oldugu saglik kurulu
raporuyla belgelenmis kisiler olarak tanimlanmaktadir?

A) 30 B) 40 C) 50 D) 60 (21.10.2012/C)




Ozurli, Eski HUkimlG ve Teror Magduru Istihdami Hakkinda
Yonetmelik’e gore 6zurlulugu bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle calisma
glcunun en az yuzde kacindan yoksun oldugu saglik kurulu
raporuyla belgelenmis kisiler olarak tanimlanmaktadir?

A) 30 B) 40 C) 50 D) 60 (21.10.2012/C)




4857 sayill Is Kanunu’na gore elli veya daha fazla
isci calistiran isveren o0zel sektor isyerlerinde hangi oranda
ozurla isc¢i calistirmakla yakamluduar?

% 5 B) % 4 C) % 3 D) % 2 (21.10.2012/C)




4857 sayill Is Kanunu’na gore elli veya daha fazla
isci calistiran isveren o0zel sektor isyerlerinde hangi oranda
ozurla isc¢i calistirmakla yakamluduar?

% 5 B) % 4 C) % 3 D) % 2 (21.10.2012/C)




Asagidakilerden hangisinde engelli isc¢i calistirilamaz?

A) Basimevlerinde

B) Hizmet sektorinde

C) Yer alti ve su alti islerinde

D) Su drunleri alimi ve satimi islerinde (21.12.2013/C)




Asagidakilerden hangisinde engelli isc¢i calistirilamaz?

A) Basimevlerinde

B) Hizmet sektorinde

C) Yer alti ve su alti iglerinde

D) Su Urdnleri alimi ve satimi iglerinde (21.12.2013/C)




Asagidaki hallerden hangisi calisma suresinden
sayllmaz?

a-Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut vermeleri
icin belirtilecek sureler.

b-Yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte getirilip goturulmeleri esnasinda
gecen sureler

c-lsveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturulup getiriime esnasinda aracglarda gecen sureler

d- Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya isveren evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler



Asagidaki hallerden hangisi calisma suresinden
sayllmaz?

a-Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut vermeleri
icin belirtilecek sureler.

b-Yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte getirilip goturulmeleri esnasinda
gecen sureler

c-isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine goturulup getiriime esnasinda araglarda gecen
sureler

d- Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya isveren evinde veya blurosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler




4857 sayili Is Kanunu’na gore iscinin rizasi olsa dahi tizerine
cikilamayan gunluk ¢alisma suresi kac saattir?
(18.08.2013/C)

A) 12 B) 11 C) 8,5D) 7,5



4857 sayili Is Kanunu’na gore iscinin rizasi olsa dahi tizerine
cikilamayan gunluk ¢alisma suresi kac saattir?
(18.08.2013/C)

A) 12 B) 11 C) 8,5 D) 7,5



ls Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi gtinliik
¢alisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere verilen ara
dinlenme surelerinden birisi degildir?

A) Dort saat veya daha kisa sureli islerde on bes dakika

B) Dort saatten fazla ve yedi bucguk saate kadar (yedi buguk
saat danhil) sureli islerde yarim saat

C) Yedi bucuk saatten fazla sureli islerde kirk bes dakika

D) Yedi bucuk saatten fazla sureli islerde bir saat
(21.10.2012/B)



ls Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi gtinliik
¢alisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere verilen ara
dinlenme surelerinden birisi degildir?

A) Dort saat veya daha kisa sureli islerde on bes dakika

B) Dort saatten fazla ve yedi bucguk saate kadar (yedi buguk
saat danhil) sureli islerde yarim saat

C) Yedi bucuk saatten fazla sureli islerde kirk bes dakika
D) Yedi bucuk saatten fazla sureli islerde bir saat
(21.10.2012/B)



4857 sayil Is Kanunu’'na gore ara dinlenmesi ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir? (18.08.2013/B)

A) Is Kanunu’na gore ara dinlenmeleri calisma slresinden
saylilir.

B) Is Kanunu’'nda dizenlenen ara dinlenme sureleri is
sozlesmeleriyle artirilabilir.

C) Is Kanunu’na gére ara dinlenme sireleri, isin niteligi goz
onunde tutularak sozlesmeler ile aralikl olarak kullandirilabilir.
D) Is Kanunu’'nda giinlik ¢alisma slresine gore belirlenen ara
dinlenmesi gunluk 15 dakika ile 1 saat arasinda duzenlenmistir.



&

4857 sayil Is Kanunu’'na gore ara dinlenmesi ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir? (18.08.2013/B)

A) is Kanunu’na gore ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden
sayilir.

B) Is Kanunu’'nda dizenlenen ara dinlenme sureleri is
sozlesmeleriyle artirilabilir.

C) Is Kanunu’na gére ara dinlenme sireleri, isin niteligi goz
onunde tutularak sozlesmeler ile aralikl olarak kullandirilabilir.
D) Is Kanunu’'nda giinlik ¢alisma slresine gore belirlenen ara
dinlenmesi gunluk 15 dakika ile 1 saat arasinda duzenlenmistir.



Asagida verilen calismalardan hangisi gece calismasi
olarak kabul edilmeyebilir?

A) 23.00°da baslayip 06.00°da biten ¢alisma
B) 03.00°da baslayip 10.00’da biten calisma
C) 20.00°da baslayip 03.00°’da biten calisma
D) 17.00'da baslayip 01.00°da biten ¢alisma (13.05.2012/A)




Asagida verilen calismalardan hangisi gece calismasi
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B) 03.00°da baslayip 10.00’da biten calisma
C) 20.00°da baslayip 03.00°’da biten calisma
D) 17.00'da baslayip 01.00°da biten ¢alisma (13.05.2012/A)




- Iscilerin gece ¢alismalari 7.5 saati gecemez.

lI- Gece fazla calistirma yapilabilir.

lll- Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin

gece calismasina uygun oldugunun ise baslamadan once
alinacak saglik raporuyla belgelenmesi gerekmez.

Yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?
A)YalnizI B) llve lll C) I ve llID) I, Il ve lll (21.10.2012/C)
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4857 sayill Is Kanunu’na gore gece postasindan giindiiz
postasina gecirilecek is¢i en az kag saat kesintisiz
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz? (18.08.2013/C)

A) 11 B) 12 C) 18 D) 24



4857 sayill Is Kanunu’na gore gece postasindan giindiiz
postasina gecirilecek is¢i en az kag saat kesintisiz
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz? (18.08.2013/C)

A) 11 B) 12 C) 18 D) 24



........ , 4857 sayili Is Kanunu’na gore yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.”
Yukaridaki bosluga gelmesi gereken uygun ifade hangisidir?

A) Fazladan ¢alisma

B) Fazla mesai

C) Ek calisma

D) Fazla calisma (18.05.2013/A)
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cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.”
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A) Fazladan ¢alisma
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D) Fazla calisma (18.05.2013/A)




Asagidakilerin hangisine fazla ¢calisma yaptirilamaz?

A) 18 yasini doldurmus ancak 20 yasini doldurmamis kadin
isciler

B) 18 yasini doldurmus ancak 20 yasini doldurmamis erkek
Isciler
C) Saglikh oldugu hekim raporu ile belgelenen isciler
D) Cagri uzerine calisan isciler (21.10.2012/A)




Asagidakilerin hangisine fazla ¢calisma yaptirilamaz?

A) 18 yasini doldurmus ancak 20 yasini doldurmamis kadin
isciler

B) 18 yasini doldurmus ancak 20 yasini doldurmamis erkek
Isciler
C) Saglikh oldugu hekim raporu ile belgelenen isciler
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Fazla surelerle calismalarda her bir saat fazla calisma
icin verilecek ucret, normal calisma ucretinin saat basina
disen miktarinin yuzde kac yukseltiimesiyle odenir?

a) 25 b) 50 c) 75 d) 100




Fazla surelerle calismalarda her bir saat fazla calisma
icin verilecek ucret, normal calisma ucretinin saat basina
disen miktarinin yuzde kac yukseltiimesiyle odenir?

a) 25b) 50 ¢) 75 d) 100




Asagidakilerden hangisi onsekiz ve daha kuguk
yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek en
az yilhk Ucretli izin sUresi icin dogru verilmistir?

a) 15 gun b) 20 gun c) 26 gun d) 30 gun



Asagidakilerden hangisi onsekiz ve daha kuguk
yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek en
az yilhk Ucretli izin sUresi icin dogru verilmistir?

a) 15 gun b) 20 guin ¢) 26 gun d) 30 gun



% &

Yillik ucretli izin hakki ve izin sureleri ile
asagidakilerden hangisi yanhstir?

a-Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort
gunden az olamaz

b-Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden az
olamaz

c-On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti ginden az
olamaz

d-Bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara en az 10 gun
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Yillik ucretli izin hakki ve izin sureleri ile
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Fazla calisma, 4857 sayili Kanun'da yazil kosullar
cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir. Normal
calisma suresinin 45 saat oldugu bir isyerinde, bir hafta
boyunca 48 saat calisan ve saat basina 10 TL ucret alan bir
iscinin o hafta icin alacagi toplam Ucret asagidakilerden
hangisidir? (21.12.2013/A)

A) 480 TL B) 487,5 TL C) 495 TL D) 510 TL
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